
       
   
 

Pflegeleitbild 
 

 
Unsere ganzheitliche Pflege ist an das Pflegemodell von Frau Monika Krohwinkel angelehnt. 

 
 
���� Der Bewohner/die Bewohnerin steht als Mensch im Mittelpunkt des Pflegegeschehens. 

Er/sie wird mit Würde, Respekt und Professionalität behandelt. 
 
 
���� Wir streben an, jeden Bewohner / In unter Berücksichtigung seiner/ ihrer physischen, 

      sozialen und kulturell-religiösen Bedürfnisse individuell zu betreuen und zu pflegen. 
Unsere aktive Rolle ist die Gesundheitsförderung, Rehabilitation, Krankheitsverhütung und die 
Unterstützung von Entwicklungsprozessen.  

 
���� Kompetente Pflege mit Herz, Hand und Verstand ist unsere Stärke. 

Am Pflegeprozess sind unsere qualifizierten Mitarbeiter, Fachkräfte wie Ärzte, Logopäden,  
Krankengymnasten und Therapeuten sowie die Angehörigen der Bewohner beteiligt. 

 
 

���� Wir sind stets umfassend über die Situation der Bewohner/ Bewohnerin informiert. 
   Die Kompetenzen bezüglich der Aufklärungspflichten sind in unserer Residenz klar geregelt. 
 
 

���� Jeder Bewohner und/oder sein gesetzlicher Vertreter erhalten Informationen zum  
Verständnis der Erkrankung und der daraus resultierenden pflegerischen Maßnahmen. 
Angehörige und weitere, ausdrücklich beauftragte Personen, werden in den Pflegeprozeß mit 
einbezogen und bei der Festlegung von Zielen/ Maßnahmen konsultiert. 

 
 

���� Tod und Sterben sind Teil des Lebens.  
  Wir verpflichten uns, die Würde des Sterbens und der Verstorbenen zu wahren. 
 
 
���� Wir garantieren eine qualitativ hochwertige, angemessene und sichere Pflegepraxis.  

 Die fortlaufende Weiterbildung und Anpassung an neue berufliche Erkenntnisse entspricht  
 unserem Qualitätsanspruch sowie den gesetzlichen Bestimmungen. 
 
 

���� Wir verpflichten uns zu einer intensiven, offenen und guten Zusammenarbeit.  
Das gilt für den innerbetrieblichen Bereich und mit allen Partnerinnen/Partnern außerhalb  
unserer Residenz. 

 
 

���� Wir unterstützen schöpferisches Denken, fördern aktive Mitarbeit und Anerkennen  
 erbrachte Leistungen auf allen Ebenen. 

Wir erwarten von unseren Mitarbeitern/ Innen und Führungskräften die Umsetzung des Leitbildes. 


